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Les Objectifs : 

Maîtriser toutes les conséquences liées à l’arrêt de travail d’un salarié.

Plan de la formation : 

Typologie des différents arrêts de travail
Modalités déclaratives (employeur et salarié)
Les droits et obligations de l’employeur et du salarié pendant la période de suspension
(obligation de loyauté, acquisition des congés payés)
Calcul des indemnités journalières versées par la sécurité sociale
Calcul du complément de salaire (légal ou conventionnel, subrogation….)
Modalités de contestation de l’arrêt de travail par l’employeur (contre visite médicale,
réserves, contestation auprès de la CPAM, saisine de l’ordre des médecins)
Cas de rupture du contrat de travail en cours d’arrêt de travail
Démarches à entreprendre au terme de l’arrêt de travail (visite de reprise, reclassement
éventuel, licenciement pour inaptitude)

Niveau : 

Débutant

Méthode pédagogique :

Formation associant aspects théoriques et pratiques (exemples concrets, échanges, retour
d'expériences …), études de cas ou exposé.

Evaluation :

Fiche d’évaluation ou mise en situation – QCM + QUIZZ. Ce questionnaire permettra
également de vérifier l’atteinte des objectifs de la prestation par des questions qui seront
posées aux apprenants.

PROGRAMME 


